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泉丰教进〔2026〕207号


关于举办丰泽区“十四五”
中小学（幼儿园）骨干教师能力提升

高级研修班的通知（第一批）

各中小学、幼儿园：

为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024-2035年）》《“人工智能+教育”行动计划》《义务教育课程方案（2022年版）》及《普通高中课程标准（2017年版2025年修订）》等文件要求，培养高素质专业化中小学（幼儿园）教师队伍，进一步推进我区“十四五”中小学骨干教师培养工作，我校拟于7月份组织丰泽区小学语文等3门学科骨干教师培养对象参加福建教育学院举办的2026年福建省中小学骨干教师保教能力提升高级研修班，具体安排如下：
一、研修对象
丰泽区“十四五”中小学骨干教师培养对象（第一批次）共31人（小学语文17人、小学数学10人、小学英语4人）
二、研修时间及地点
时间：2026年7月19日至7月25日
地点：福州、厦门、泉州等
三、研修内容
立足小学教学一线实际需求，整合省级教研资源与名优教师实战经验，聚焦核心素养落地，探索新时代教育政策与改革趋势、新课标的有效落地、指向深度学习的教学设计、素养导向的学科作业与命题设计、教学评一体化、人工智能赋能教育教学等内容。
四、研修方式
（一）理论引领
通过专家讲座、政策解读、专题报告等形式，系统传递前沿教育理念、新课标核心素养内涵及教育教学改革动态，帮助学员更新教育观念、夯实理论根基、明确育人方向。
（二）互动研讨
以学员论坛等参与式活动为载体，围绕教学真问题展开深度对话与思维碰撞，引导教师在“做中学 议中悟”，通过经验分享、案例分析、同侪互评等方式，将外在理论内化为学员个人教学智慧，切实提升问题诊断与课堂实践能力。
（三）名校观摩
组织学员走进省内特色优质学校，通过校园文化考察、课例研讨、校本教研主题分享等形式，深度感受先进的教学理念与教研常态，在真实情境中汲取可迁移的实践经验，助力学员实现教学实践能力跃升。
五、报名方式
参训人员于7月 3日前登录“泉州市丰泽区教师进修学校”网站继续教育管理平台（http://qzfzjxjy.ceit.cn/main.aspx）报名
六、研修费用
根据能力提升高级研修班的通知《福建教育学院关于举办2026年福建省中小学（幼儿园）骨干教师教学实践能力提升高级研修班的通知》的要求，培训费450 元/人/天（含食宿、场地、资料等相关费用），公办学校教师培训费用由区教师进修学校“区中小学教师继续教育经费”列支, 往返交通差旅费回原单位按有关规定报销；民办学校教师培训费用及交通差旅费回原单位按有关规定报销。
七、其他事项
1.请各校通知以上参训人员于 7月3日前加入以下培训微信群。
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2.参训教师须于培训结束后一周内在以上平台提交一份培训总结（具体要求及说明见群通知）。
 3.项目联系人：阮老师 13506026063
附件：
1. 闽教院训〔2026〕38号-福建教育学院关于举办2026年福建省中小学（幼儿园）骨干教师（分学段分学科）能力提升高级研修班的通知
2. 2026年福建省中小学骨干教师课程安排表

3. 丰泽区中小学骨干教师培训名单（第一批）
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